Sisa-Savon kansalaisopiston opistotoimikunnan nimeaminen

Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 171
444/00.04.01/2021

Hallintojohtaja Maikki Rouvinen, puh. 044 744 2933

Kaupunginhallitus on paatoksellaén 05.06.2017 § 212 perustanut Sisé-
Savon kansalaisopiston opistotoimikunnan. Kaupunginhallitus on
kokouksessaan 24.8.2020 hyvaksynyt Sisd-Savon kansalaisopiston
toiminnan jarjestamista koskevan sopimuksen, joka korvaa aiemman
sopimuksen.

Kaupunginhallitus on paatoksillaan 1.11.2021 § 255 ja 22.11.2021 § 280
nimennyt Sis&-Savon kansalaisopiston opistotoimikunnan kahden vuoden
toimikaudeksi jasenkuntien esittdmien nimeamisten pohjalta.

Sopimuksen (58) mukaan sopimuskuntien kansalaisopistotoiminnasta
vastaavat toimielimet nimeévét 2 varsinaista edustajaa ja heille
henkildkohtaiset varajasenet. Suonenjoen kaupunginhallitus nime&é naista
jasenista koostuvan opistotoimikunnan rehtorin tyén tueksi. Opiston
kurssiohjelman ja opiskelijamaksut hyvéksytddn Suonenjoen
hallintosé&dnndn mukaisesti neuvoa antavan toimikunnan kokouksen
jalkeen.

Toimikunnan toimikausi on kaksi (2) vuotinen, kuten on Suonenjoen
kaupunginhallituksen toimikausi.

Sisa-Savon kansalaisopiston opistotoimikunnan tehtavéksi on maaritetty:

- seurata ja arvioida kuntien valista yhteistydta kansalaisopiston osalta
- tuoda esiin kansalaisopiston toimintaan liittyvia kehittdmisehdotuksia
- kansalaisopiston hallinnoimien hankkeiden etenemisen seuranta ja
raportointi kaupunginhallitukselle

- osallistua seuraavan kauden kurssiohjelman valmisteluun

- osallistua kansalaisopiston talousarvion laadinnan valmisteluun

Kansalaisopiston rehtori on esittanyt toiveen toimikunnan kokoonpanosta,
johon kutsuttaisi mukaan opistokuntien kansalaisopiston toiminnasta
vastaava toimialajohtaja sekéa vastaavan lautakunnan puheenjohtaja
kustakin kunnasta.

Kuntalain mukaisesti kaupunginhallitus voi asettaa toimikuntia maaratyn
tehtavan hoitamista varten. Toimikunnan jasenilla ei ole erityisia
vaalikelpoisuuden rajoituksia. Toimikunnan toimikausi voi olla enintaan sen
asettaneen toimielimen toimikauden pituinen.

Saanndksen mukaan toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkild, joka
ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta
kunta ei ole. Toimikuntaan valittavalta edellytetdéan vain 18 vuoden ikaa
valintahetkella ja ettd h&nté ei ole holhoustoimilain nojalla julistettu
vajaavaltaiseksi. Palvelussuhteesta tai muusta asemasta johtuvia
rajoituksia ei ole. (Kuntalaki 74.3 8).

Toimikunnat asetetaan aina maaratyn tehtavan hoitamista varten.
Kunnanhallitus voi asettaa toimikunnan suoraan kuntalain nojalla.
Valtuusto voi antaa muulle toimielimelle oikeuden toimikunnan
asettamiseen.



Ehdotus

Paatos

Toimielimella (ml. toimikunta) on oltava puheenjohtaja ja tarpeellinen
maara varapuheenjohtajia (kuntalain 33 8). Jollei varapuheenjohtajien
maarasta maarata hallintosdannossa, valinnan suorittavan toimielimen on
ennen puheenjohtajiston valintaa paatettava varapuheenjohtajien
lukumaarasta.

Toimielimi& valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a 8:n 1
momentti:

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan
toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta
miehid kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta
johdu.

Sukupuolikiintié koskee kaikkia kunnan toimielimia lukuun ottamatta
kuntien valtuustoja, jotka valitaan yleisilla vaaleilla. Kunnan toimielimia ovat
kuntalain 30 §:n mukaan valtuuston liséksi:

* kunnanhallitus ja sen jaostot

* lautakunnat tai valiokunnat ja niiden jaostot

* johtokunnat ja niiden jaostot seka

* toimikunnat.

Lain mukaisen sukupuolikiintién on toteuduttava seka varsinaisten etta
varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja
hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa

sukupuolta. Mydskaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.
Sukupuolikiintiosta voidaan poiketa erityisesta syysta. Erityinen syy voi olla
esimerkiksi, ettéd jollakin erityisalalla on vain joko nais- tai miespuolisia
asiantuntijoita. Jos kiintiésta poiketaan, syy on tarpeen kirjata
valintapaatdkseen. Erityiset syyt oikeuttanevat varsin harvoin poikkea
maan Kiintiésta kunnallisia toimielimia valittaessa. Lahinna poikkeaminen
voinee tulla kysymykseen johtokunnassa ja toimikunnassa.
Kolmejasenisessa toimielimessa kiintio ei voi toteutua, vaan yksi toisen
sukupuolen edustaja on riittava.

Kaupunginjohtaja ehdottaa, ettd kaupunginhallitus paattaa:

1) pyytaa kutakin jasenkuntaa nimeamaan toimikuntaan kaksi (2)
varsinaista jasenta ja heille kullekin henkilékohtaiset varajasenet, niin, etta
viranhaltija jasen nimetddn nimikkeelld ja nykyisen tehtavaa hoitavan
nimella

2) toimikunnan toimikausi on kaksi (2) vuotinen, kuten on Suonenjoen
kaupunginhallituksen toimikausi,

3) esitettyjen nimeamisten jalkeen kaupunginhallitus asettaa toimikunnan
ja nimeaa sille puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

4) toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a 8:n 1
momentti.

Ehdotus hyvaksyttiin.



